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SILABO DEL CURSO DE SEGURIDAD Y RIESGO AMBIENTAL
l. DATOS GENERALES

1.1. Area . Especifico
1.2. Caodigo :  EE801
1.3. Requisito :  Contaminacion y Monitoreo de Suelos
1.4. Ciclo - VI
1.5. Semestre Académico . 2022-A
1.6. N° de horas de clase : 5 horas semanales
HT: 03 horas/ HP: 02 horas.
1.7. Créditos . 4 créditos
1.8. Docente :  Santiago Savino Ticona Toalino
1.9. Condicién : Nombrado
1.10. Modalidad . TP
[I. SUMILLA:

La asignatura de Seguridad y Riesgo Ambiental corresponde al area de estudios especificos, es de
naturaleza tedrico-practica. Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante la capacidad de
proponer y valorar las diferentes herramientas y técnicas para evaluar el riesgo e implementar la
seguridad y salud ocupacional en el desempefio profesional y reducir los riesgos laborales, en el
marco de la Norma I1SO 45001.

Contiene los siguientes temas: Aspectos conceptuales. Marco normativo sobre riesgos ambientales.
Metodologia de evaluaciéon. Evaluacion de riesgos ambientales en el entorno humano, ecoldgico y
socioecondmico. Prevencion de riesgos ambientales. Contingencias. Casos especiales. Seguridad
ocupacional. Riesgos laborales, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos. Riesgos eléctricos.
Incendios y explosiones.Control de incendios. Estadisticas y costos de accidentes, Accidentes de
trabajo. Enfermedades ocupacionales. Casos especiales.

[Il. COMPETENCIAS A LAS QUE APORTA
3.1. Competencias Generales (no necesariamente las tres)

CGL1. Comunicacion.



Transmite informacién que elabora para difundir conocimientos de su campo
profesional, a través de la comunicacion oral y escrita, de manera clara y correcta;

ejerciendo el derecho de libertad de pensamiento con responsabilidad.

CG2. Trabaja en equipo.
Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera
colaborativa; respetando las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y

Compromisos.

CG3. Pensamiento critico.

Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de los
objetivos propuestos; mediante un analisis reflexivo de situaciones diversas con

sentido critico y autocritico y asumiendo la responsabilidad de sus actos.

3.2. Competencias Especificas de la Carrera

Evalla las condiciones de la seguridad ocupacional, los
riesgos ambientales, el accidente y la enfermedad
profesional analizando su origen y sus

Efectos en la salud de las personas y el medio ambiente.

IV. COMPETENCIAS DEL CURSO

1. Define la seguridad industrial, riesgos ambientales y prevé
responsablemente los procesos de accidente.
2. Caracteriza la higiene industrial, y los riesgos ambientales.

3. Comprende la contaminacién ocupacional y el accidente de manera
holistica.

4. Explica los factores de riesgos y condiciones que alteran la
actividad ocupacional aplicando organizadores del
conocimiento, valorando su importancia en el impacto
laboral.

V. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD
1

Logro de Aprendizaje

Seguridad industrial, Riesgos ambientales y procesos de accidentes .

El estudiante estara capacitado para:

1. Comprende la causa de los accidentes y la enfermedad profesional.
2. Comprende el proceso de los accidentes y la enfermedad profesional

3. Argumenta las causas de los accidentes y de la enfermedad profesional

Semana Contenidos Actividades Indicadores de Instrumentos




N° logro de evaluacion
e |dentifica la
M seguridad 1. Defiende el
artes Introduccidn. ocupacional '
. programa de
05-04-22 | Importancia de como ;
. . . seguridad en un
la seguridad en trascendental Valora la importancia debate
1 el trabajo, y el enel de la seguridad en el -
. . Describe los
programa de ambiente de trabajo
. . elementos de la
seguridad trabajo. .
. . seguridad en una
ocupacional. Describe el programa ractica
de seguridad P
ocupacional
e |dentifica los .
Martes Seguridad en el distintos val a i tanci L Desc.rlbe Zl
trabajo, factor temperamentos alora la importancia | mecanismo de
12-04-22 del factor humano en | los accidente en
humano, en el factor X
el trabajo y el | debate.
2 temperamento humano y su ) :
] . . mecanismo del | 2. Analiza el factor
y el mecanismo importancia en el ident humano
. . accidente
del accidente trabajo
Identifica las causas de
los accidentes.
L. Describe las
causas basicas e
inmediatas de los
Martes e |dentifica las accidentes
causas basicas de Valora la importancia laborales en
19-04-22 | Causas basicas e los accidentes en port debate.
. . . de las causas basicas e .
3 inmediatas  de el trabajo inmediatas  de  los Analiza las causas
los accidentes Identifica las causas . basicas e
. . accidentes . .
inmediatas de los inmediatas de los
accidentes accidentes en el
trabajo. Mediante
exposicion en
clase.
Martes e Identifica los L. Describe los
26-04-22 factores de Reconoce los factores f?ctores de
Factores de riesgo en el . riesgo, laborales
4 riesgo ; de riesgo en el en debate
trabajo. ambiente laboral i |
Describe el mecanismo Analiza o8
de los factores de riesgo factores de riesgo.
Elaboracion de
Martes | 2IPERC _
(identificacion e Describe e Describe 1. Describe la
03-05-22 | de peligrosy y y IPERC en
., desarrolla la desarrolla la L
5 evaluacién de IPERC IPERC exposicidn en
riesgos) como ’ ’ clase.
método de Elabora la IPERC Elabora la IPERC Analiza la IPERC
analisis
de accidentes.
UNIDAD

2

Higiene industrial y la enfermedad profesional

Logro de Aprendizaje




1. Conoce la higiene industrial y lo esquematiza
2. Describe las causas de las enfermedades profesionales en el trabajo.

3. Investiga la higiene industrial y las causas de lasenfermedades profesionales.

Semana . . Indicadores de Instrumentos
o Contenidos Actividades s
N logro de evaluacion
¢ |dentifica las
Martes . caracteristicas ) .
Ruido del ruido Valora la importancia
10-05-22 | Ocupacional, e ) de conocer las | Describe las
S ocupacional la . f
6 iluminacién luminacion caracteristicas del | caracteristicas del
calculo de dosis , L ruido en el trabajo ruido ocupacional.
. Evalua la exposicion y
de exposicion .
calcula la dosis por
ruidoy la iluminacién.
Martes Agfenjces . I(.jentlﬂca I’os'
micos
q_UI ,I, Y rles.g'os' quimicos Reconoce la | Fundamenta la
17-05-22 | bioldgicos en el y bilégicos en . .
. A . importancia de | enfermedad
ambiente areas de trabajo. . o . .
7 . identificar los riesgos | ocupacional en un
laboral, la | Conoce el origen de la uimicos v bilégicos ensavo
enfermedad enfermedad q ¥ briogicos. yo-
ocupacional. profesional
Martes
24-05-22
8 EXAMEN PARCIAL
Fundamenta las
caracteristicas de
. Valora la importancia iaci
Radiaciones e Describe el origen d ’ | !as .radlaC|ones
Martes ionizantes y o €~ conocer 4 | ionizantesy no
o de las radiaciones propiedades de las ionizantes en
no ionizantes - . .
31-05-22 ! ionizantes en | radiaciones ionizantes | jmpientes
en ambientes ambientes ..
9 laborales. y no lonizantes en | |ahorales mediante
laborales ambientes laborales .y
La temperatura " éxposicion.
} Identifica el stress | Valora el  stress Describ |
como riego en el térmico en dreas de | térmi 4 d escribe as
bai termico en area de caracteristicas del
trabajo. trabajo trabaj srmi
abajo. stress térmico en
los ambientes
laborales.
La
Martes sefializacién, Describe los tipos
07-06-22 | Simbolosy Identifica los tipos de Rei:olr?ocetllos tlpols de | de sefializacion
10 codigo de sefializacién y colores sen(aj lzacion y EO O'€S | usados en
colores usados en ambientes | Usados en ambientes | gmpientes
usados en de trabajo laborales laborales mediante
ambientes exposicion.
laborales
UNIDAD

3

Contaminacidn ocupacional, Casos especiales en Seguridad Ocupacional.




Logro de Aprendizaje

1. Explica los procesos de contaminacion y calcula la dosis de exposicidn en areas de trabajo.

2. Explica la formulacién del plan de emergencia y los procedimientos en areas de trabajo.
3. Relaciona la contaminacién y la dosis de exposicion mediantes problemas desarrollados en clases

4. Investiga el proceso de contaminacion, las dosis de exposicidn y planes de emergencia.

Semana : . Indicadores de | Instrumentos de
. Contenidos Actividades .
N logro evaluacion
e Elabora mapa
conceptual sobre Valora la importancia
Martes La dosis de la dosis de P .| Sustenta la
. . de conocer la dosis . .
14-06-22 | exposicion y exposicion e recibida por valoracién de la dosis
dosis por inhalacion. . . de exposicion y la
11 . ., inhalacidn en . . .
inhalacion Describe el . . dosis por inhalacion.
. ambientes de trabajo.
proceso de la dosis por
inhalacidn.
l. Describe el proceso
e Elabora mapa de dosis via
conceptual de la ingestion y via
. i . . exposicion a suelo
Martes Dosis por _dos's por Valora la importancia coztaminado
ingestién y dosis mgest.lo.rj y de conocer la dosis Exposicion en.clase
21-06-22 | hor exposicion exposicion asuelo | recibida via ingestion posicio '
contaminado. , e .y 2 |dent|flca
12 al suelo | y via exposicion a | 2 d
contaminado Describe el proceso de | ¢e|0 contaminado asviasde
contaminacion por contaminacion
ingestion y exposicion a por .
diagrama
o |dentifica la .
. Explica las clase
Martes El fuego y los cIase'de fuego . 3 de fuego
métodos y el riesgo que Valora identificar la g ]
28-06-22 e e los origina. clase de fuego y los Sustenta.lc?s peligros
13 incendios Identifica los métodos | métodos de extincion | 9U€ ~ originan los
de extincién de los incendios.
fuegos. Exposiciones en aula
Sistemas de 3 Valora la
Martes !ucha . contra s - Identifica los importancia de Explica laimportancia
05-07-22 | ncendio, sistemas de lucha | jmplementar un de implementar el
deteccion 'y contraincendioen | jctema de lucha sistema  de lucha
14 a’larmas en areas de trabajo. contra incendio en contraincendios
areas de areas de trabajo.
trabajo
e Describe el plan
Martes Plan de de emergencia Valora la importancia | Elabora el plan de
emergencia vy en dreas de del plan de | emergencia y
12-07-22 procedimientos trabajo. emergencia y los | procedimientos
15 en areas de | Elabora procedimientos en | mediante exposicidn
trabajo. procedimientos en | dreas de trabajo. en clase
areas de trabajo.
Martes
19-07-22 EXAMEN FINAL
16
Martes
26-07-22 EXAMEN SUSTITUTORIO

17




VI.

METODOLOGIA

La Universidad Nacional del Callao, Licenciada por la SUNEDU tiene como fin
supremo la formacién integral del estudiante, quien es el eje central del proceso
educativo de formacién profesional; es asi como el Modelo Educativo de la UNAC
implementa las teorias educativas constructivista y conectivista, y las articula con los
componentes transversales del proceso de ensefianza — aprendizaje, orientando las
competencias geneéricas y especificas. Este modelo tiene como propésito fundamental
la formacién holistica de los estudiantes y concibe el proceso educativo en la accion y
para la accion. Ademas, promueve el aprendizaje significativo en el marco de la
construccién o reconstruccién cooperativa del conocimiento y toma en cuenta los
saberes previos de los participantes con la finalidad que los estudiantes fortalezcan
sus conocimientos y formas de aprendizaje y prosperen en la era digital, en un entorno
cambiante de permanente innovacion, acorde con las nuevas herramientas y
tecnologias de informacién y comunicacion.

La Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales de la UNAC, en
cumplimiento con lo dispuesto en la Resolucién Viceministerial N°085-2020-MINEDU
del 01 de abril de 2020, de manera excepcional y mientras duren las medidas
adoptadas por el Gobierno con relacion al estado de emergencia sanitario, se impartira
educacién remota no presencial haciendo uso de una plataforma virtual educativa:
espacio en donde se imparte el servicio educativo de los cursos, basados en
tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs).

La plataforma de la UNAC es el Sistema de Gestion Académico (SGA-UNAC) basado
en Moodle, en donde los estudiantes, tendran a su disposicion informacion detallada
del curso: el silabo, la matriz formativa, ruta del aprendizaje, guia de entregables
calificados, y los contenidos de la clase estructurados para cada sesion educativa. El
SGA sera complementado con las diferentes soluciones que brinda Google Suite for
Education y otras herramientas tecnoldgicas multiplataforma.

Las estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las sesiones tedricas y practicas
permiten dos modalidades de aprendizaje en los estudiantes:

MODALIDAD SINCRONICA

Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que permiten la

comunicacion no presencial y en tiempo real entre el docente y los estudiantes.



Dentro de la modalidad sincroénica, se hara uso de;:
¢ Clase utilizando la plataforma virtual (SGA), con exposiciones del
docente conaplicativo de PowerPoint , donde se desarrollara cada

tema de clase, segun lo programado en el silabo

e Seincluye conferencias, debates, clases en aulas fisicas o actividades
grupales
MODALIDAD ASINCRONICA
Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que posibilitan el intercambio
de mensajes e informacién entre los estudiantes y el docente, sin interaccién
instantanea. Dentro de la modalidad asincroénica, se haréa uso de:

) Elaboracién de una Monografia, (utiliza el formato para elaborar un
proyecto aplicando sus conocimientos que viene adquiriendo
durante el semestre) Implementa en su vivienda el concepto de
ecoeficiencia aplicando el Decreto Supremo 09-2009/MINAM. Se
presentard informe en base al formato incluidoen el Silabo de la
Asignatura

ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE
Aula Virtual UNAC en Moodle, Google Meet, Google Drive.

INVESTIGACION FORMATIVA

Redaccién de ejemplo: se promueve la busqueda de articulos de investigacion que
sirven para elaborar una monografia sobre la aplicaciéon de las herramientas
matematicas en la investigacion en Ingenieria de Alimentos. La exposicién grupal de
dicho trabajo permitira conocer el nivel de desarrollo de las habilidades investigativas

ha logrado el estudiante.

RESPONSABILIDAD SOCIAL (académica, ambiental, investigacién, gestion)

La Universidad Nacional del Callao, dentro del ambito educativo, hace frente a su
funcién social respondiendo a las necesidades de transformacién de la sociedad a
nivel regional y nacional mediante el ejercicio de la docencia, la investigacion y la
extension. En esa linea, la responsabilidad social académica de esa asignatura

consiste en aplicacion de la Ecoeficiencia en el Hogar y/o conjunto habitacional, donde habita

el estudiante.



VII. MEDIOS Y MATERIALES (RECURSOS)

Se sugiere
MEDIOS INFORMATICOS MATERIALES DIGITALES
a) Computadora a) Diapositivas de clase
b) Internet b) Texto digital
c) Correo electronico ¢) Videos
d) Plataforma virtual d) Tutoriales
e) Software educativo e) Enlaces web
f) Pizarra digital f) Articulos cientificos

VIII. SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacién diagnostica: se debe realizar al inicio de ciclo para determinar los
diferentes niveles de conocimientos previos con los que el estudiante llega al curso.
Se sugiere usar un cuestionario en linea en base a bancos de preguntas.
Evaluacién formativa: es parte importante del proceso de ensefanza
aprendizaje, es permanente y sistematico y su funciéon principal es recoger
informacién para retroalimentar y regular el proceso de ensefianza aprendizaje.
Para garantizar el desarrollo de competencias, se sugiere usar recursos e
instrumentos mixtos cuantitativos y cualitativos. Se debe trabajar en base a
productos, como proyectos, andlisis de casos, portafolios, ensayos, recursos
audiovisuales, informes, guias, entre otros. Ademas, se sugiere usar como
instrumentos de evaluacion rabricas, listas de cotejo, fichas de indagacion, fichas
gréaficas, instrumentos de evaluacion entre pares, entre otros.

Evaluacién sumativa: se establece en momentos especificos, sirve para
determinar en un instante especifico, el nivel del logro alcanzado, por lo general se
aplica para determinar el nivel de conocimientos logrados. Para este tipo de
evaluacion, se aplica mayormente cuestionarios y pruebas objetivas en cualquier
formato. Se sugiere usarse en un porcentaje minimo dado que solo permiten la

medicién cuantitativa de los conocimientos.

CRITERIOS DE EVALUACION:
La ponderacion de la calificacion serd la siguiente:

a.- EC: Evaluacion de Conocimientos 40% (examenes parcial y final).

b.-EP: Evaluacion de Procedimientos 30% (trabajo grupal), se evaluara a partir
del desarrollo de un trabajo grupal, el cumplimiento del trabajo merecera una
nota asignada al trabajo grupal en su aspecto fisico con peso del 30% de la nota
final.



c.- EA: Evaluacion Actitudinal 10%, El alumno serd evaluado
permanente a través dela participacién activa, durante todo el
desarrollo de la asignatura, a través de preguntas orales no
estructuradas, iniciandose en la discusion, andlisis y debate con
pensamiento critico. Se tomara en cuenta los parametros:
puntualidad, orden,trato social, presentacién personal, relaciones
humanas, respeto, sentido de cooperacion, personalidad,
participacion, iniciativa y sobre todo responsabilidad en todas sus
actuaciones. Se evaluaran las competencias conceptuales,

procedimentales y actitudinales.

d.-EIF: Evaluacion de la Investigacion Formativa. - Se evaluara en
base al desarrollo y presentacion de la Monografia y su
sustentacion (Investigacion Formativa) con peso del 15% de la
nota final. A partir de la Primera Semana de iniciado el ciclo
académico se formaran equipos de trabajo, a cada equipo se le
asignara un Tema para su desarrollo como en forma grupal,
durante cada semana se evaluara el desarrollo de la monografia
de acuerdo a los capitulos precisados para su controlde avance
conforme se especifica en cada semana del silabo incluyendo
el cronograma de trabajo de tal manera que se realice la
exposicion de los trabajos grupales, entre la Catorceava y
Quinceava Semana.

e.- EPR: Evaluacion de Proyeccién y Responsabilidad Social
Universitaria. - Los estudiantes participaran en un programa de
Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria, relacionados
en actividades de Ecoeficiencia, pudiendo ser este enel rubro
agua, residuos sélidos o energia, la aplicacién sera en su propia
vivienda, y/o en el conjunto habitacional donde resida Su

cumplimiento alcanzara un 5% dela Evaluacion Final.

P.F. = 0.4((EC1 + EC2)I2) + 0.3(EP) + 0.L(EA) + 0.15(EIF) + 0.05(EPR)

Consideraciones:



e La escala de calificacion es de 00 a 20.

e La nota minima aprobatoria es once (11), para el caso que el

alumno obtenga lanota final de 10.5 esta se redondea a 11.

e Si el promedio final obtenido por el estudiante presenta fraccion

decimal igual omayor a 0,50 se redondea al entero inmediato

superior.

e El examen sustitutorio, solo se aplica en caso que el promedio

final no fuese menor de 5.

El estudiante que al final del periodo académico excede el 30% de

inasistencia sobre el total de horas de clases programadas sera

desaprobado en la asignatura, impidiéndole rendir el examen

parcial correspondiente a las primerassiete semanas y/o de las

semanas siguientes es decir desde la novena a la quinceava

semana respectivamente.

0,
Unidades | Productos Académicos Cddigo | Peso % (.je a Instrument.ols de
Unidad Evaluacion
Evaluacion de Conocimientos: Examen EC 0% Examen escrito,
1 (4
Parcial listado de preguntas
Evaluacion de Procedimientos: Trabajo L
rupal EP 30% Rubrica
D L — 50% —
Evaluacion Actitudinal EA 10% Rubrica
Evaluacidn de Investigacion Formativa EIF 15% Rubrica
Evaluacién de Proyeccion
" , y EPR | 5% Rabrica
Responsabilidad Social
Evaluacion de Conocimientos: Examen EC 10% Examen escrito,
Final ’ 0 listado de preguntas
Evaluacion de Procedimientos: Trabajo .
grupal EP 30% Rubrica
: 0,
ity v Evaluacion Actitudinal EA 10% 2 Rubrica
Evaluacion de Investigacion Formativa EIF 15% Rubrica
Evaluacién de Proyeccién EPR 59 Riiby
Ubrica
Responsabilidad Social 0

Ecuacidn para la obtencién de Promedio Final que se incluye en el Sistema de Gestidn Académico - UNAC

PROM

FINAL=0.4((EP+EF)/2)+0.3((P1F1+P1F2)/2)+0.1((P2F1+P2F2)/2)+0.15((L 1F1+L 172)/2)+0.05((L 2F1+L 2F2)/2)

De acuerdo Reglamento General de Estudios de la Universidad

Nacional del Callao,se tendra a consideracion lo siguiente:




- Participacion activa en todas las tareas de aprendizaje.

- Asistencia al 70% como minimo en la teoria y 80% a la practica.

- La escala de calificacion es de 00 a 20.

- Elalumno aprueba si su nota promocional es 11

- Las evaluaciones son de caracter permanente.

- Las evaluaciones de las asignaturas son por unidades de aprendizaje.

- La nota de la unidad constituye una nota parcial y tiene un peso
establecido en elsilabo. La nota final se obtiene con el promedio

ponderado de las notas parciales.

IX. FUENTES DE INFORMACION

9.1. Fuentes Basicas:

01. Apuntes del curso

02. Letayf Acor, Jorge, Gonzales Gonzales, Carlos. Seguridad,
Higiene y Control ambiental. Ediciones Mc Graw-Hill.
Interamericana de México S.A. de C.V. México 1994. Pags.
7, 11, 15, 20.

03. Sikich Geary W. Manual para Planificar la Administracion de
Emergencias. Ediciones Mc Graw-Hill Interamericana
Editores S.A. de C.V. 1998.

04. Sikich Geary W. Manual para Planificar la Administracion de
Emergencias. Ediciones Mc Graw-Hill Interamericana
Editores S.A. de C.V. 1998.

05.Cortez Diaz, José. Técnicas de Prevencion de Riesgos
Laborales. Editorial Tébar, S.L, Madrid afio 2012.

06. Sikich Geary W. Manual para Planificar la Administracion de
Emergencias. Ediciones Mc Graw-Hill Interamericana
Editores S.A. de C.V. 1998. Pags. 177 y 197.

07.ACGIH: TLVs Valores Limite de indice Biol6gico de
Exposicion 1992 — 1993, Generalital Valenciana, Valencia
1992.

08. ACGIH: Ventilaciéon Industrial. Manual de Recomendaciones
Practicas Para la Prevencion de Riesgos Profesionales.
Generalital Valenciana, Valencia 1993.

09.Baselga Monte, M. y Otros . Seguridad en el Trabajo. INSHT, Madrid



1984.

10. Cuenca Alavrez,R.: Introduccion a las prevencion de riesgos
laborales de origen psicosocial. INSHT, Madrid 1996.

9.2. Fuentes Complementarias:
DIRECCIONES DE INTERNET

01. Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo:
www.europe.osha.eu-int/

02. Organizacién Internacional del Trabajo (OIT):

www.ilo.ora/public/spanish/index.htm
03. Fundacién para la Prevencion de Riesgos laborales: www.funprl.es

04. International Organization for standardization (ISO): www.iso.ch

X. NORMAS DEL CURSO

e Normas de netiqueta.: Normas que hay que cuidar para tener un comportamiento

educado en la red.

Por ejemplo:
- Recuerde lo humano — Buena educacion
- Utilice buena redaccion y gramatica para redactar tus correos. Evita
escribir con mayuscula sostenida porque se interpreta como si estuviera
gritando.
- Utilizar un lenguaje apropiado para no vulnerar los derechos de tus
compaferos.

- Evita el uso de emoticones.

. ELABORACION DEL TRABAJO GRUPAL - INFORME DE
INVESTIGACION

El informe de investigacion se caracteriza por presentar formalmente
por escrito un tema especifico con metodologia, una estructura
ordenada, objetivos claros e informacién de fuentes fidedignas.

El informe de investigacién se realiza de forma grupal, abarca en
primer lugar, seleccionando y delimitando el tema a tratar para asi
definir los objetos de estudios y metodologias cualitativas o
cuantitativas. Luego, se procede a investigar, analizar y recopilar

informacion de diferentes fuentes, utilizando el siguiente protocolo:


http://www.europe.osha.eu-int/
http://www.ilo.org/public/spanish/index.htm
http://www.funprl.es/
http://www.iso.ch/

Caratula del Informe:

Incluye, Titulo del Tema y el nombre de lo autores componentes del grupo

Capitulo I: Planteamiento del Problema

1.1.  Descripcion de la realidad problemética

1.2.  Formulacion del problema (General y especificos)

1.3. Objetivos (General y especificos)

1.4. Limitantes de la investigacion (Tedrico, temporal,
ambiental,espacial)

Capitulo Il: Marco Tedrico

2.1. Antecedentes (internacional y nacionales)
2.2. Marco Teoérico y Conceptual

Capitulo Ill : Resultados
3.1. Presentacién de los calculos de cada unidad y

graficas, diagramasdel disefio, entre otros.

Conclusiones
Recomendaciones

Referencias
Bibliograficas
Anexos
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